Вопросы по ТО для собеседования (часть 1)
1. Что такое организация и признаки, для чего создаются организации.

2. Задачи, которые решает наука "Теория организации" (практическое значение ТО).

3. Принципы организации

4. Бюрократическая теория организации

5. Факторы эффективной организации

6. Теория Гласиер

7. Теория организационного потенциала

8. Современные теории: теория реинжиниринга, концепция организационных рынков, теория альянсов.
9. Системный подход в изучении организации, его отличие от несистемного.

10.  Шесть основных  направлений изучения организации в рамках  системного подхода.

11. Структура организации, виды структуры.

10. Формальная и неформальная организация
11. Координация в организации, ее значение

12. Координация на разных уровнях экономики (рынок и фирма)
13. Виды взаимозависимости  для координации
14. Четыре вида координации

15. Характеристика рыночной модели организации.

16. Характеристика фирменной модели организации.

17. Контрактная форма организации (два крайних типа).

18. Внешняя среда, взаимосвязанность и сложность факторов внешней среды
19. Подвижность и неопределенность внешней среды.

20. Среда прямого и косвенного воздействия

20. Законы организации, для чего их надо знать, уровни законов организации.'
21. Закон синергии.

22. Закон самосохранения.

23. Закон развития.

24. Законы второго уровня.

25. Специфические законы организации.

26. Основные задачи управления организацией.
27. Структура элементов системы управления (методология, процесс, структура, техника управления)

28. Основные типы управления организациями (бюрократическая, органическая)
29. Слияния и поглощения: сущность и различие.

30. Виды слияний.
31. Механизм слияний и поглощений

32. Эффективность слияний и поглощений

33. Перспективы слияний и поглощений.

34. Защита от слияний и поглощений.
35. Что такое организационная культура.

36. Типы организационной культуры.

37. Элементы орг. культуры, их характеристики.

38. Субъективная и объективная орг. культуры.

39. Клановая и адхократическая культуры.

40. Иерархическая и рыночная культуры.

Вопросы по теории организации. 2 часть.
3. 4. 5. б
7.
8. о
Что такое управление системой организации? Элементы системы управления организацией. Структура системы управления. Что такое методология управления0 Характеристика процесса управления организацией. Техника управления.
Этапы построения управленческих структур. Основные типы управления организациями. Характеристика бюрократического типа.
10. Характеристика органического типа.

11. Почему организация - основная единица принятия решений?.

12. Что такое решение в организации?

13. Виды решений в организации.

14. Классификация решений

15. Стадии процесса принятия решений

16. Условия, определяющие необходимость принятия решений.

17. Способы выбора решений.

IS. Факторы внутренней и внешней среды, влияющие на принятие решений.
19. Какие стратегии для принятия решения?

20. Способы принятия решений.

21. Этапы принятия решений.

22. Методы группового принятия решений.
2?. Как организация связана с информацией?

24. Информация о внешней и внутренней срёдё~5ртанизацнй.

25. Производство информации в организации

26. Асимметрия информации

27. Что такое организационный процесс?

28. Что значит функционировать на основе мобилизации7
29. Почему в организации особую роль играет мобилизация?

30. Мотивация в организации.

31. Специфичность менеджерского ресурса

32. Что такое организационное проектирование?
